Al Responsabile dell’Area Tecnica
del Comune di Martone (RC)
SEDE

Domanda di partecipazione alla procedura comparativa ai fini della progressione verticale tra le aree,
ai sensi dell’art. 13, comma 6 CCNL funzioni locali 2019/2021 — riservata al personale di ruolo
dell’Area degli Istruttori — per la copertura di 1 (una) unita di personale dell’Area dei Funzionari ed
Elevate Qualificazioni, profili professionale amministrativo contabile, a tempo indeterminato e pieno
36 (trentasei) ore settimanali
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Recapito (PEC o E-MAIL) dove I’Amministrazione dovra indirizzare tutte le comunicazioni:
preso visione dell’avviso pubblico,

CHIEDE
di partecipare alla selezione in oggetto.
A tal fine, essendo in possesso dei requisiti previsti, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste ai
sensi dell’art.76 del d.P.R. 28.12.2000 n. 445 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, dichiara:

- di essere dipendente con contratto a tempo indeterminato del Comune di Martone dal
con Area profilo
professionale ;

- di possedere i requisiti generali previsti dall’articolo 1 dell’avviso di selezione, di cui si ¢ presa consapevole
visione;

- dipossedere i requisiti specifici previsti dall’articolo 1 dell’avviso di selezione e precisamente:

O in possesso di laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata c/o il Comune di Martone o altra
pubblica amministrazione nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione

Oppure

O in possesso diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 10 anni di esperienza maturata c/o il Comune di
Martone o altra pubblica amministrazione nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente

sistema di classificazione.

- di aver maturato...................... anni di esperienza nell'Area degli Istruttori o nella corrispondente categoria del
precedente sistema di classificazione, con il profilo professionale di , di cui:
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- di essere in possesso del seguente titolo di studio:
P conseguito in data presso
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- di aver conseguito le seguenti valutazioni positive della performance negli anni (il triennio di riferimento & quello

disponibile alla data di pubblicazione del bando):
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- di aver maturato competenze professionali:

a) di aver svolto i seguenti corsi di formazione/aggiornamento, (purché certificato e pertinente con il profilo
professionale da ricoprire): DA SPECIFICARE IN ALLEGATO CURRICULUM SOTTOSCRITTO COME
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEL
DPR445/2000

b) di aver avuto assegnati i seguenti incarichi, formalmente attribuiti negli anni di permanenza nell’Area di

provenienza come Segue:
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- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (es.: dottorato di ricerca, seconda laurea, Master, Diploma di
Specializzazione, abilitazioni, ©CC. ). e
- di possedere le seguenti abilitazioni professionali: ..o
- di essere in possesso dei requisiti di Idoneita psico-fisica all'espletamento delle mansioni da svolgere;
- di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla multa nei due anni antecedenti al termine per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione;

DICHIARA, ALTRESI’
- di accettare, senza riserve, quanto previsto dall’avviso di selezione interna di cui alla presente domanda;
- diessere a conoscenza che 1’Ente si riserva la facolta di verificare il possesso dei requisiti dichiarati;
- diessere a conoscenza che I’Ente potra, qualora ne ravvisi la necessita, modificare, prorogare i termini, sospendere o

revocare il bando della presente procedura, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente;



- - di essere a conoscenza che tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura, se non diversamente specificato
dall’Avviso, sono fornite soltanto mediante pubblicazione delle stesse nell'Area Intranet del Comune di Martone e che
tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

- di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano il nuovo stato giuridico ed economico.

Il/La sottoscritto/a si impegna sotto la propria personale responsabilita a comunicare eventuali variazioni nei recapiti
forniti con la presente domanda, riconoscendo che I’Amministrazione non ha alcuna responsabilita per variazioni non
comunicate o per irreperibilita.

INFORMATIVA SULL’USO DEI DATI PERSONALI E SUI DIRITTI DELL’INTERESSATO.

I dati personali contenuti nel presente modulo saranno usati da questo Ente (titolare) esclusivamente per le finalita di
gestione della procedura concorsuale. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio, ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione e di assunzione. Il mancato conferimento delle informazioni richieste dall'avviso di selezione puo
comportare 1’esclusione dalla procedura. I dati acquisiti saranno trattati fino alla conclusione del procedimento selettivo
e, in caso di assunzione, per tutta la durata del rapporto contrattuale. Esaurite le finalita per cui sono trattati, saranno
conservati nel rispetto delle norme vigenti sulla conservazione della documentazione amministrativa.

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione per esteso dell’Informativa sul trattamento dati personali riportata

nell'avviso di selezione;

Si allegano:

- dettagliato curriculum vitae e professionale, debitamente datato e sottoscritto, nel quale dovranno essere

riportate tutte le competenze professionali e formative acquisite (obbligatorio);
- fotocopia di un documento di identita in corso di validita (obbligatorio);

- eventuale documentazione non autocertificata nella domanda valutabile ai fini della procedura.
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